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Arsberetning for Kibaek skole 2007.

Pa rette vej!

Overskriften for dette ars beretning ma helt klart vaere »pa rette vej«.

Efter flere ar med uro i og omkring ledelsen af Kibaek Skole, er vi nu pa plads med en
tredelt ledelse, hvilket virkelig giver mulighed, straek og synlig ledelse savel
administrativt, paedagogisk samt organisatorisk.

@konomisk har vi faet arbejdet hele den oparbejdede gald fra 2005-2006 vaek.

Vi har en A-afdeling i forholdsvis god stand, en helt ny B-afdeling, som er utrolig flot
og med de sidste nye undervisningsmidler samt en C-afdeling hvor der pabegyndes
en renovering til 5,6 millioner i ar.

Ifglge Herning Kommunes samlede kvalitetsrapport 2006-2007 ligger
afgangseksamens-karaktererne gennemsnitlig i den gverste halvdel af alle
folkeskolerne i kommunen. For jer der gnsker at ga dybere i dette, kan jeg henvise til
Kibaek Skoles hjemmeside hvor Kvalitetsrapporten for Kibak Skole findes, og til
Herning Kommunes hjemmeside, hvor den samlede kvalitetsrapport for alle
folkeskoler i kommunen findes.

Der er en god og engageret medarbejderstab, som hver dag ga@r en stor og flot
indsats med vore bgrn.

Hermed ikke sagt, at alt er perfekt, og at der ikke er noget at arbejde videre pa.

Der er klasser, hvor tingene ikke fungerer, klasser med megen uro og darlig adfeerd,
hvilket giver en darlig indlaering og trivsel for savel elever som ansatte.
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Mere og bedre vikardeekning samt en evt. madordning er et par andre ting, som
bestemt ville kunne give en endnu bedre skole.

Men alt i alt ma vi sige at vi er »pa rette vej« sa ved faelles hjaelp, har vi alle
muligheder for at skabe en af landets bedste folkeskoler, som Erling ligeledes
udtrykte, er hans ambition for Kibaek Skole, i et avis interview til Herning Folkeblad
kort efter hans ansaettelse.

Som bekendt var der pa Kibak Skole i arene fgr Erlings anszettelse oparbejdet et
stort underskud pa skolens bundlinje. Dette redegjorde jeg for pa arsmgdet sidste
ar.

Det blev som bekendt besluttet at lave en plan for, hvordan dette underskud skulle
bringes ud af verden.

En indlysende metode var at speende livremmen ind. Med andre ord at planlaegge
stramt og kun iveerksaette helt ngdvendige aktiviteter.

Pa leererlgnsiden blev der budgetteret stramt, og vi har pa den Igbende opfglgning
kunnet se, at det gkonomisk har virket.

Langt hen ad vejen fulgte vi planen om at nedbringe underskuddet, sa der i naeste
skolear »kun« skulle spares det, der svarer til én laererstilling.

Ved overgangen til Herning Kommune bliver meget imidlertid aendret, og det ser ud
som om, at vi mange af de steder, hvor man i skolens ledelse havde valgt at udvise
forsigtighed, bliver positivt overrasket, rent gkonomisk.

De gkonomiske styringsredskaber vi har haft pa skolen, har ikke givet os mulighed
for tidligere i forlgbet at I@sne livremmen, men summa summarum viser det sig nu,
at hele underskuddet er borte og endda erstattet af et overskud pa 492.000 kr.

| stedet for bl.a. at bruge oceaner af tid pa at analysere nogle ugennemskuelige
transaktioner i de kommunale gkonomisystemer, har vi valgt at gleede os over, at
Kibaek Skole nu igen er bragt pa ret gkonomisk kurs, og vi ser frem til planlaeegningen
af et nyt skolear, med lidt mere »luft« til gavn for elever og ansatte.
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1. maj 2007 tiltradte Erling Lund Olesen som skoleleder og den 1.november 2007
tiltradte Vivian Mgberg Pedersen som afdelingsleder. Hermed er den laenge ventede
strukturaendring i ledelsen pa Kibaek Skole pa plads.

Skolens indsatsomrader i skolearet 2006/2007 har veeret

Renovering: Ibrugtagning af vores nye B-afdeling, hvor elever og lerere i fellesskab
har arbejdet pa at leere at udnytte de nye muligheder, bl.a interaktive tavler samt at
aftale spilleregler for brug af lokaler og inventar.

IT-Implemetering: i ar 2 af projektet »IT i folkeskolen« fik vi mulighed for at udvide
med 24 bzaerbare computere og 8 stationaere computere, som bruges sammen med
de interaktive tavler. Derudover er der installeret interaktive tavler i to IT-lokaler i
fysik/kemi, samt pa laerevaerelset, sa skolen i alt nu rader over 10 interaktive travler.

Internationale dimension: | skolearet 2005/2006 var daveerende 8. klasser i Gotland.
Et genbesgg i skoledret 2006/2007 matte aflyses, da skolen fra Gotland ikke kunne
finde gkonomi til turen. | januar 2008 har 9 arg. vaeret pa udveksling pa en islandsk
skole, dette var en god og meget oplevelsesrig tur for eleverne, som allerede glaeder
sig til genbesgget fra Island.

At fa arrangeret og fa gkonomien til at haenge sammen til turen, har kreevet en
kaempe indsats af de implicerede, det er rigtig flot og tak for det.

Elevadfaerd: Der arbejdes kontinuerligt med at minimere mobberi blandt eleverne.
»Ro i klassen« har vaeret indsatsomrade i de seneste skolear. UMV( herunder psysisk
APV for eleverne) gennemfgres pa ny i skoledret 2007/2008.

Som det vil veere de fleste bekendt deltog der et medlem fra skolebestyrelsen pa
alle af skolearets fgrste foraeldremgder i de enkelte klasser.

Her spurgte vi efter forslag til temaer som vi i skolebestyrelsen burde szette fokus
pa, forslagene var som fglger:
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Svemning, ro/trivsel, skolens image, elev-sanktioner, vikardakning, madordning,
mobning, et ordentligt sprog, respons ved elevproblemer, trafik ved skole,
udendgrs arealer, mobiltelefoner, skole-/hjem-samarbejde, fleksibel
holddannelse, dress kode, bevaegelse, venskabsklasser og udsmykning.

Ud fra de forslag med flest stemmer har vi valgt, at vi den naeste tid vil saette fokus
pa madordning, vikardaekning samt trivsel/adfaerd. Hvor overskriften
trivsel/adfeerd deekker over flere af forslagene, bl.a. mobning, et ordentligt sprog,
elevsanktioner og respons til foreeldre ved elevproblemer.

Hermed ikke sagt, at de gvrige punkter ikke vil blive drgftet/behandlet, men vores
fokus den naeste tid vil vaere rettet mod de tre udvalgte temaer.

Madordning: Her er der nedsat et udvalg som ser pa mulighederne, hvad der er
praktisk og skonomisk muligt, herefter vil der sandsynligvis blive lavet en
undersggelse blandt elever og foraeldre, om den faktiske interesse, hvis der skal
betales pr. elev pr. dag for at deltage.

En evt. ordning skal vaere fremtidssikret, samt kunne hvile i sig selv gkonomisk. |
forbindelse med dette vil skolebestyrelsen tage skolens ordensregler omkring
eleverne fra C-afdelingens byture i frikvartererne op til revision, og et evt. forbud vil
blive taget op til overvejelse.

Vi har i efteraret haft en meget trist situation specielt i C-afdelingen, hvor 2 laerere
desvaerre har vaeret langtidssygemeldt, pga. arbejdsbetingede forhold. Dette er
specielt gdet meget hardt ud over et par klasser, hvor de sygemeldte leerer havde en
meget stor del af deres timer. Det var ikke muligt for skolen at finde en permanent
I@sning, da det ikke har veeret muligt at finde faste vikarer til de to stillinger.
Situationen er dog midlertidig I@st med ansaettelse af en fast vikar pr. jan. 08.
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Vi vil i skolebestyrelsen hvis muligt, kigge pa princippet for vikarpassetning, om der
er grundlag for evt. justeringer, sa flere timer bliver vikarpasat. Ikke mindst om der
er mulighed for at indskrive vores gnsker vedr. kvaliteten af vikarpasatte timer. En
vikarsat time, hvor eleverne far fri til at ggre hvad de vil, er intet vaerd for eleverne
men blot en udgift for skolen.

Trivsel for savel elever samt ansatte er et meget vigtig emne, som ikke kan
prioriteres hgjt nok.

Dette er et punkt vi skal have taget fat i pa alle fronter, Skolebestyrelse, ledelse,
ansatte, foraeldre og elever. Vi skal have det fordomsfrit vendt og diskuteret pa alle
niveauer i skolen, og have lavet en fzlles plan, som alle kommer i bergring med og
far et ejerskab til. Hvor det skgnnes ngdvendigt, skal det ggres pa klasseniveau eller
for enkelt personer.

Leerere der ma langtidssygemelde sig pga. stress og darlig arbejdsforhold i enkelte
klasser, elever der mobbes, har ondt i maven pga. st@j og darlig omgangstone, tyveri
og trusler mm. kan og skal ikke accepteres. Dette er heldigvis langtfra et generelt
billede af Kibak Skole, men der er enkelte klasser, hvor der virkelig er brug for at der
tages hand om problemerne.

Jeg vil gerne opfordre specielt lererne som har fingeren pa pulsen i de enkelte
klasser, nar der er problemer med enkelte elever, kontakt de implicerede elevers
foreeldre hurtigst muligt for en snak. Er det generelt for klassen, sa fa det frem pa et
foreeldremgde sa hurtigt som muligt, om ngdvendigt skal der indkaldes til et
ekstraordinaert foreldremgde.

Jeg er helt sikker p3, at langt vi fleste foraeldre gnsker at vide det, hvis vores bgrn
har en darlig opf@rsel. Sa gnsker vi at indga i en positiv dialog om Igsning af
problemerne. Jeg er overbevist om, at det vil Igse mange problemer, nar eleverne
ved at der er opfplgning og en tzaet dialog mellem laererne og foraeldrene med evt.
konsekvenser til fglge.
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Jeg vil gerne her komme med en opfordring til alle os foraeldre med bgrn pa Kibaek
Skole. Nar der indkaldes til mgde pa skolen, mgd op og deltag aktivt. Med en
fordomsfri debat, og deraf afledte aftaler og handlingsplaner, som alle overholder,
nar vi meget langt.

Vi har alle samme mal:

Et godt og lererigt miljg i alle klasser, sa lad os hjxlpes ad.

Hvad fremtiden vil bringe, er sveert at spa om, men vi ved, at vi som tidligere
beskrevet har faet afbetalt vores oparbejdede geeld, og dermed far et noget stgrre
raderum i den kommende budgetlaegning for skolearet 2008-09. Endnu er det for
tidligt at sige hvad det konkret vil betyde, men flere timer afsat som stgtte til elever
og klasser med problemer, samt at kunne have timeantallet pa nogle af
eksamensfagene i C-afdelingen, sa de kommer lidt over minimumkravene, er da et
par af de steder, der virker indlysende at kigge pa.

Ombygningen af C-afdelingen ved vi ogsa skal pabegyndes i 2008 og afsluttes i 2009,
hvor langt de bevilgede midler sa straekker, ma tiden vise, planlaegningen er i fuld
gang. Men et er sikkert, de fysiske rammer pa Kibak skolen vil vaere helt i top nar
ombygningen er pa plads.

Jeg vil gerne runde af med overskriften »pa rette vej«. Vi har alle muligheder for
ved faelles hjaelp at fa justeret de sidste ting, sa vi far en skole, vi alle kan veere stolte
af, hvor trivsel, gleede og lzering er i hgjsaedet for alle, mere positivt kan det naesten
ikke veere, lad os alle hjaelpes ad vi er pa rette vej
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Jeg vil gerne slutte dette ars arsberetning med at praesentere hele skolebestyrelsen,
samt takke dem for det forlgbne ar og et godt samarbejde

Erling Lund Olesen, skoleleder

Age B. Nielsen, viceinspektgr

Vivian Pedersen, afdelingsleder

Jgrn Sloth Andersen, medarbejderreprasentant

Frank Engslund, medarbejderrepraesentant

Line Jespersen, repraesentant elevradsformand fra 9. klasse

Katrine Vindelbo, naestformand og foraeldrerepraesentant for 5. og 9. arg.
Bent Mortensen, repraesentant i SFO samt foraeldrerepraesentant for 6. arg.
Conny Mgldrup, foraeldrerepraesentant for 0. og 3. arg.

Jan Thomsen, foraeldrerepraesentant for 2. arg.

Niels Kristian Rasmussen, foraldrerepraesentant for 8. arg.

Elisabeth Ibsen, foraeldrerepraesentant for 0. og 3. arg.

Egon Vingtoft, formand og foraeldrerepraesentant for 1., 4. og 7. arg.



